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Liebe Leser!

lntegrativer Kinderhort — was steckt dainter?

Die von uny erstellte Konzeption gupt lhvnen einen Eunplick:
Ste funden darin allgemeine lnformationen zw wnserem Hous,
iber Bldungsindralte, das pidagoguche Konzept und die
Organisation wmserer Eunricihvtung.

I Mittelpunkst stelhen die wng ansertravnten Kinder.

lhnen wollen wir, un Zuwsamumenarbelt mit den Eltern,
bestmoglicihe Entwicklungs- und Blduwngsehancen un einem
von Vertraven und Nihe geprigten Rajumen bieten .

Der Hort stellt eine Verbindung vom hdwslichen Umfelod zur
Schude dar.

Die Konzeption verdewtliciht die Griwndlagen wind Ziele wnserer
tiglicihen Arbeit mit den Kindern wnd zeigt anf, wie die
ganzheltiche Entwicklung der Kinder geféroenrt wivo.

Haben wir Sle neunglerig gemaciht?
Do lassen sie sich hvinter die Kulissen wnseres Hortes

lhw Team
vomv nfegrotiven Kunderlort
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1. Rahmenbedingungen

1.1. Trager

Trager unseres Integrativen Kinderhortes ist:

Stadt Germering
Rathausplatz 1

82110 Germering

1.2. Gesetzliche Grundlagen

Als gesetzliche Grundlage gilt das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG). Der Integrative Kinderhort versteht sich als familienergdnzende Einrichtung mit
dem Anspruch der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern. Wir erfiillen unsere
Aufgabe im Rahmen eines erzieherischen Gesamtauftrages in enger Zusammenarbeit mit

den Personensorgeberechtigten.

Gesetzliche Grundlagen Integration SGB VIII § 35a/ SGB XII § 53

Der Antrag auf Kostenibernahme fir die heilpddagogische Férderung muss bei dem
zustandigen Jugendamt oder Sozialamt beantragt werden. Fiur die Kommune Germering ist

das Landratsamt Firstenfeldbruck oder der Bezirk Oberbayern zustandig.

Kinder mit sprachlichem oder motorischem Forderbedarf kdnnen in Absprache mit dem
behandelnden Arzt mit der Ausstellung eines Rezeptes eine heilpddagogische Spiel- und

Ubungsbehandlung erhalten (Ergo-, oder Sprachtherapie).

Integrativer
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1.3. Einrichtungschronik

Der Kinderhort befindet sich seit 2006 im ersten Stock der ehemaligen Teilhauptschule
Kirchenschule. Die Raumlichkeiten wurden zur Nutzung als Hort umgebaut. In drei
Hortgruppen wurde den Kindern ein padagogisches Umfeld zum Spielen und Lernen
geboten. Im September 2007 wurde der Hort als integrative Einrichtung anerkannt und um
eine Gruppe auf vier Gruppen erweitert. Die stetige Nachfrage nach Betreuungsplatzen
veranlasste die Stadt Germering ab September 2008 eine funfte Hortgruppe zu genehmigen
und einzurichten. Diese Gruppe ist befristet genehmigt, je nach Betreuungsbedarf wird
jahrlich tber eine weitere Genehmigung entschieden.

Seit September 2009 besteht fur die Kinder der Ganztagesklassen (GTK) die Mdglichkeit
der Anschlussbetreuung im Hort. Es stehen 25 Platze zur Verfligung.

1.4. Haus und Lage

Der Integrative Kinderhort ist eine Einrichtung der grol3en Kreisstadt Germering, sidwestlich
an der Stadtgrenze von Minchen gelegen. Die Stadt Germering hat

ca. 37100 Bewohner.

Der Integrative Kinderhort liegt am Ende der Kirchenstrale und ist im ersten Stock der
Kirchenschule untergebracht. Die Einrichtung ist umgeben von Reihen- und
Einfamilienhdusern und einer gréReren Wohnsiedlung. Ganz in der Nahe ist das
Germeringer Rathaus zu finden, bei dem man die nachstgelegene Bushaltestelle mit der

Anbindung zur S-Bahn findet.

Die AufRenanlagen der Schule sowie die Schulturnhallen stehen zur Mitbenutzung zur
Verfligung. Seit 2008 wurde das Auf3enangebot fur die Kinder mit einem Spielplatz und
Matschbereich erweitert und bereichert. Des Weitern steht der Einrichtung ein Aufzug zur

Verfligung, so dass ein barrierefreier Zugang zur Einrichtung maglich ist

Integrativer
Kinderhort



Integrativer
Kinderhort

1.5. Raumlichkeiten

Unsere Einrichtung verfligt tGber folgende Raumlichkeiten:

e 6 Gruppenraume

e Blro der Einrichtungsleitung

e Teamzimmer

e Teekiche

e Funktionsrdume bzw. -ecken wie folgt:

e Spielhohle

e Bewegungsraum

¢ Kids@web Café

e 2 Spiel-/Therapiezimmer

e Separater Raum fir Hausaufgabenbetreuung (Nutzung bis 15:00)
o Kickertreff

e Experimentierbereich

¢ Infoecke fur die Eltern

¢ Hygiene- und Wirtschaftsraume wie folgt:

e Sanitare Anlagen fir Kinder (Buben/Madchen getrennt)
e Sanitare Anlagen Personal (Manner/Frauen getrennt)

e Aufzug

e Grol3kiiche im Kellergeschoss

e Personalraum im Erdgeschoss (gemeinsame Nutzung mit dem Personal vom
Schulkindergarten)

Die GesamtgroRRe der Einrichtung betragt circa 810m?2.



1.6. Mitarbeiter/- innen

Unser Team setzt sich zusammen aus padagogischem Fachpersonal wie folgt:
e Sozialpadagogen/-innen
e Heilpddagogen/-innen
e Erzieher/-innen

e Kinderpfleger/-innen

Nach Bedarf unterstitzen uns auch Fachkréafte wie folgt:
e Sprach -, Ergotherapeuten (stundenweise)

e Honorarkréfte auf ehrenamtlicher Basis zur Hausaufgabenbetreuung

Im wirtschaftlichen Bereich arbeiten wie folgt:
e Kochin
o Teilzeitbeschaftigte Klichenkrafte

o Externe Reinigungskrafte

Zeitweise hat unser Team Unterstutzung durch:
e junge Menschen im Freiwilligem sozialen Jahr (FSJ)
e Praktikanten/-innen (Erzieherausbildung)

e Schulpraktikanten/-innen von der Fachoberschule (FOS)

Integrativer
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1.7. Offnungszeiten /Buchungszeiten

Offnungszeiten

Montag bis Donnerstag:

Freitag:

11.00 — 17.30 Uhr

11.00 — 17.00 Uhr

Anschlussbetreuung Ganztagesklassen (GTK) in der Schulzeit

Montag bis Donnerstag:

Freitag:

Unsere Abholzeiten:

Montag bis Donnerstag:

Freitag:

Ferien6ffnungszeit:

Montag bis Freitag:

Schliel3tage:

15.00 — 17.30 Uhr

11.00 — 17.00 Uhr

14.00 Uhr; 15.00 Uhr; 16.00 Uhr; ab17.00 Uhr

14.00 Uhr; ab 16.30 Uhr

7.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Ferienbedingte SchlieBtage: 23 Tage jahrlich

Schlief3tage fur FortbildungsmalRinahmen: maximal 5 Tage jahrlich.



1.8. Kooperation mit anderen Institutionen

Neben der Elternarbeit ist zur erganzenden und begleitenden Foérderung der Kinder die
Kooperation mit den unterschiedlichsten Institutionen (siehe Schaubild) ein wichtiger

Bestandteil der Integrationsarbeit.

Beratungs-
stellen

andere
Betreuungs-
einrichtungen




1.8.1. Interdisziplindare Zusammenarbeit

Die Kinder unserer Einrichtung besuchen verschiedene Schularten wie Grundschule,
Forderzentrum, weiterfuhrende Schulen sowie alternative Schulformen (z.B. Montessori
Schule). Um eine individuelle Unterstitzung der Kinder in ihrem Bildungs- und Lernprozess
zu gewabhrleisten, stehen wir im regelmafiigen Austausch mit den Lehrkraften.

Um den Kindern einen flieRenden Ubergang in die Hortbetreuung zu ermdéglichen,
kooperieren wir zum einen mit der entsprechenden Vorschuleinrichtung (z.B. Kindergarten,
Schulvorbereitende Einrichtung oder Schulkindergarten). Zum anderen arbeiten wir bei
einem Einrichtungswechsel auch mit der zuvor besuchten bzw. der nachfolgenden
Betreuungseinrichtung (z.B. Heilpadagogische Tagesstatte, anderer Hort oder flexible

Jugendhilfe) zusammen.

Ein weiterer zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist bei Bedarf das
Zusammenwirken von Familie, Hort und Jugendamt. Dies beinhaltet die Planung und
Festlegung von HilfemaRnahmen und Forderzielen sowie deren Uberprifung.

Auch beraten wir Familien bei der Inanspruchnahme weiterer Unterstiitzungs-maoglichkeiten,

wie Beratungsstelle oder Familienhelfer/-innen.

1.8.2. Zusammenarbeit mit Kinder- und Jugend-

psychiatern

Die Kooperation mit Kinder- und Jugendpsychiatern ist die Grundlage fiir eine optimale
Forderung der Integrationskinder. Die dort erfolgte Anamnese, Diagnose sowie die daraus
resultierenden Forderschwerpunkte bilden die Basis fir die individuelle Foérderplanung des
Kindes. Dies kommt in der Gestaltung des péadagogischen Gruppenalltags sowie in der

Kleingruppenarbeit zum Ausdruck.

10

Integrativer
Kinderhort



1.8.3. Zusammenarbeit mit Fachdiensten

In unserer Einrichtung werden verschiedene therapeutische Fordermaf3nahmen fir alle
Kinder angeboten, beispielsweise Ergotherapie, Sprachtherapie sowie Psychomotorik.
Diese Unterstitzungsformen werden sowohl von externen als auch von internen

Fachdiensten tibernommen.

Fur die Integrationskinder stehen zusatzlich jeweils 80 Foérderstunden im Jahr zur
Verfligung. Je nach Forderbedarf und individueller Situation finden diese zusatzlichen
Einheiten in Form einer heilpadagogischen Spiel- und Ubungs-behandlung statt. Die
heilpadagogische Spiel- und Ubungsbehandlung findet einzeln oder in Kleingruppen statt.
Dabei ist neben der individuellen Unterstutzung vor allem der Kontext der Integration und
des sozialen Miteinanders der Kinder von grof3er Bedeutung.

Um eine optimale Forderung der Kinder zu gewahrleisten, ist ein regelmafiger Austausch

mit den unterschiedlichen Fachdiensten erforderlich.

Die interdisziplinare Zusammenarbeit und Diagnostik mit Kooperationspartnern wie Eltern,
Lehrern, Therapeuten, Jugendamt, Psychologen, Kinder- und Jugendpsychiater ist die
elementare Grundlage fir eine situationsgerechte und professionelle Eingangsdiagnostik.
Ein kontinuierliches Netzwerk zwischen den Koordinationspartnern wird in Form von
Hilfeplangesprachen, schriftlichen Stellungnahmen und personlichen Gesprachen aufgebaut

und aufrechterhalten.

Einrichtungsiibergreifende Aktionen werden mindestens 1-mal jahrlich geplant und
durchgefuhrt, der kollegiale Austausch findet regelmaRig in Form von Horttreffs und

gemeinsamen FortbildungsmaRnahmen statt.

11
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1.9. Zielgruppe

Den Integrativen Kinderhort koénnen Kinder im Grundschulalter mit und ohne

jugendpsychiatrisches Gutachten besuchen.

Die Férderung richtet sich an Kinder mit:

e Entwicklungsverzégerungen im Bereich der Fein — und Grobmotorik
o Auffalligkeiten im Sozial — und oder Emotionalverhalten

e geringem Selbstwertgefthl

e Hemmungen, Unsicherheiten und/oder Angsten

e motorischer Unruhe und Konzentrationsschwierigkeiten

e Schwierigkeiten in der Handlungsplanung

e aggressivem Verhalten und geringer Frustrationstoleranz

e psychosomatischen Reaktionen wie z. B. (Bauch- oder Kopfschmerzen,
Schlafstérungen, etc.)

e Schwierigkeiten in der familiaren Situation

Unser Hauptaugenmerk liegt darin, die Kinder an der Teilhabe am sozialen Leben zu
unterstitzen und sie im geschiitzten sozialen Kontext Erfahrungen sammeln und adéaquate
Verhaltensweisen lernen und dben zu lassen. Das ganzheitliche Férderangebot richtet sich
an alle Kinder im Alter von sechs bis zehn Jahren, insbhesondere mit psycho-physischen

Belastungen z.B. aufgrund der familiaren Situation.

12
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2. Padagogische Grundsdtze - unsere pdadagogische

Haltung

Unser Hauptaugenmerk liegt darin, den Kindern einen Vertrauensvorschuss als Basis ihrer
personlichen Entwicklungschance zu geben. Begegnungen sind gepragt von Akzeptanz und
Achtung, ebenso von vorurteilsfreier Annahme und Wertschatzung der individuellen
Personlichkeit. Die Kinder erfahren in ihren selbstbestimmten Handlungsprozessen

Begleitung und Unterstiitzung.

Wir Péadagogen/-innen zeigen Sensibilitat fur soziale Bedurfnisse aller Kinder im
geschutzten Rahmen sowie Feinfuhligkeit und Empathie als Handlungsmotivation.

Im Vordergrund stehen die Moglichkeiten und Kompetenzen der Kinder- nicht ihre Defizite.
Alle Kinder sollen sich auf der Basis ihres jeweiligen Entwicklungsniveaus im gemeinsamen

Handeln, Spielen und Lernen als kompetent erfahren.

Jedes Kind wird von uns ermutigt, sich im Rahmen seiner Méglichkeiten aktiv selbstandig
und forschend mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen, um zu lernen und sich

weiterzuentwickeln.

Fur uns kommt dem Spielen eine tragende Rolle im Alltag des Kindes zu. Spielen bedeutet

lernen und spielen hilft, die Umwelt zu erobern.

Im Spiel erforschen die Kinder ihre Umwelt, bearbeiten Eindriicke und Erfahrungen,
kommunizieren mit anderen. Im Spiel entwickeln sich die Kinder sozial, gefiihlsmaRig,

motorisch, sprachlich und intellektuell.

Spiel und Spielfreude ist ein wichtiger Baustein im Lernprozess unserer Kinder. Wenn
Kinder versuchen, sich selbst zu verstehen und ihre Umwelt zu erforschen, geschieht dieses

haufig spielerisch.

Wir trennen Spielen und Lernen nicht voneinander, denn Kinder betreiben Rollenspiele,
Regelspiele oder Konstruktionsspiele, entwickeln dabei Gedanken und Hypothesen, die sie

selbst oder mit Freunden tGberprufen.

Unsere Kinder koénnen mit Hilfe von verschiedenen Materialien Verstandnis fur
grundlegende Funktionen entwickeln. Ein bewusster Gebrauch von Spielen fordert die
Entwicklung und das Lernen bei den Kindern. Wir bieten den Kindern Inspiration, dass Zeit,

Raum und Material Gberlegt ausnutzt werden.

13



2.1. Integration

Definition der Integration im Allgemeinen

Der Begriff ,Integration” kommt aus dem lateinischen und wird als Wiederherstellung eines

Ganzen verstanden.

Integration beschreibt somit einen dynamischen, lang anhaltenden und differenzierten
Prozess des Zusammenwachsens. Dementsprechend ist die genaue Bedeutung von
Integration die Einbeziehung, die Einbindung von einer Person und/oder sozialen Gruppen

bzw. die Verschmelzung von sozialen Gruppen.

Im pédagogischen Bereich bedeutet Integration, Kinder mit erhéhtem Forderbedarf in eine
Gruppe mit Kindern ohne erhohten Férderbedarf zu integrieren.

Definition der Inklusion im Allgemeinen

Die Inklusion beinhaltet, (iber den Ansatz der Integration hinaus, nicht den Gedanken und
die Zielsetzung der Segregation und der ,Be-Handlung“ von Defiziten, sondern eine
Forderung vielseitiger Potentiale in einem gerechten und wertschitzenden Miteinander
gemall dem Motto: ,,Verschieden zu sein ist normal!“ Im Gegensatz zur Integration, will
die Inklusion nicht die Kinder den Bedingungen anpassen, sondern die

Rahmenbedingungen an den Bedurfnissen und Besonderheiten aller Kinder ausrichten.

Fur uns bedeutet das, dass dieser integrative bzw. inklusive padagogische Ansatz ein

Fundament fur unsere tagliche Arbeit im Integrativen Kinderhort ist.

2.2. Miteinander Leben und Gestalten

Mit der Entscheidung fur integrative PAdagogik im Hort haben wir uns fir ein padagogisches
Konzept entschieden, in dem Kinder mit und ohne Beeintréachtigungen gemeinsam spielen

und miteinander und voneinander lernen.

Integration bedeutet fiir uns nicht alleine das raumliche Zusammensein, sondern eine

gelebte Gemeinschaft und Solidaritat.

14
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Unter Berlicksichtigung der besonderen Entwicklungsbedirfnisse lernen und erleben die

Kinder in unserem Hort, dass die Verschiedenheit als normal angesehen wird.

Die Grundvoraussetzung fiir eine wirksame padagogische Arbeit ist eine vertrauensvolle
und stabile Beziehung zum Kind.

Die Gestaltung der Beziehung zwischen Padagogen und Kind steht in unserer Arbeit im
Mittelpunkt und ist gepragt von einem liebevollen und dennoch konsequenten Umgang
miteinander.
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2.3. Grundsatze und Ziele elementarer Bildung

Aktive Lernprozesse konnen nur angeregt und eine positive Entwicklung der Kinder
sichergestellt werden, wenn Kinder sich wohl fiihlen.

Kinder lernen permanent, mit allen Sinnen und aus taglichen Situationen heraus.

Unsere ganzheitliche Sichtweise kommt besonders bei den zu férdernden

Kompetenzbereichen, die gleichwertig betrachtet und geférdert werden, zum Tragen.

Diese sind nachfolgend:

Emotionaler Bereich
Sprachbereich
Intellektueller Bereich
Sozialer Bereich

Kdrperlicher Bereich

Eine wesentliche Methode bei der Gestaltung von Lernprozessen ist fur uns das kindliche
Spiel. Im alltaglichen Spiel lernt das Kind seine Umwelt wahrzunehmen und zu begreifen,

Fantasie und Ausdauer zu entwickeln, ebenso wie soziale Verhaltensweisen auszubilden.

Ziele

Ich-Kompetenzen

¢ Sich seiner Bedurfnisse, Interessen und Anspriiche bewusst werden

e Sich seiner Gefiihle (Freude, Glick, Wut, Angst) bewusst werden und diese
angemessen auszudriicken

e Vertrauen in die eigenen Kréfte und das Bewusstsein entwickeln, selbst etwas
bewirken zu kénnen

e Eigene Starken und Schwéchen, evtl. auch Einschrdnkungen durch Behinderung

erkennen und akzeptieren
16
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e Sich mitteilen, etwas sprachlich oder anders ausdricken, sich mit anderen
verstandigen

¢ Ideen entwickeln, Initiative ergreifen, andere begeistern, sich durchsetzen
e Hilfe anbieten, Hilfe annehmen

o Selbstwertgeflihl entwickeln; wissen, was einem gut tut, auf seine >innere Stimme<
héren, Angste akzeptieren und Giberwinden (mutig sein)

Soziale Kompetenzen

e FErwartungen, Bedurfnisse und Gefiihle anderer wahrnehmen; wertschéatzend
miteinander umgehen

o Anderen zuhdoren, sich einflihlen

¢ Verschiedenheit anerkennen, Konflikte aushandeln und Kompromisse schlie3en
e Fairness entwickeln

o Kritik aul3ern und annehmen

¢ Mitbestimmen wollen und kénnen

e Verantwortung fir sich und andere tbernehmen, vor allem auch flir Schwachere

e Erkennen im gemeinsamen Tun etwas bewirken zu kdnnen

Sachkompetenzen

¢ Dinge und Erscheinungen differenziert wahrnehmen und dabei alle Sinne einsetzen
e Gemeinsamkeiten und Unterschiede erkennen

e Freude am Ausprobieren von Lésungswegen, am Experimentieren, am Forschen

e Interesse an Bichern und am Lesen entwickeln

¢ Kreativitat und Phantasie entwickeln

e Interesse am Umgang mit verschiedenen Medien (z.B. Bicher, Zeitungen,
Computer, Internet, Video, Fernsehen) entwickeln und sich Fertigkeiten im Umgang
damit aneignen

e Kritisches Bewusstsein gegeniiber Medien und Medienprodukten entwickeln

o Korperliche Beweglichkeit, Interesse an sportlicher Tatigkeit ausbilden

17
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Lernmethodische Kompetenzen

Vielfaltige Moglichkeiten (Experten, Bibliotheken, elektronische Medien usw. kennen,
sich gezielt Wissen aneignen)

e Bereit sein, von anderen zu lernen
Erkennen, dass Anstrengung zum Erfolg fuhren kann

Erkennen, dass es verschiedene Losungswege gibt

e Lust am Lernen empfinden

g

{?
!
!
|

—
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Besondere Schwerpunkte unserer integrativen Arbeit

Eine fortwahrende systematische Beobachtung sowie die intensive Zusammenarbeit mit den
Eltern, Lehrern und externen Helfersystemen bilden die Grundlage unserer systemischen
Arbeitsweise. Individuelle Familienkonstellationen und -bedurfnisse nehmen wir in diesem
Zusammenhang neutral und wertschatzend wahr und gehen ressourcenorientiert mit den
vorhandenen Gegebenheiten um. Dabei verstehen wir uns als unterstitzender und
entwicklungsbegleitender Teil eines gemeinsamen Netzwerkes. Dartiber hinaus bilden
regelmafRlige Entwicklungs- und Beratungsgesprache einhergehend mit gemeinsam
erarbeiteten Zielen die Basis unserer padagogischen Arbeit.

Als grof3te Ressource im Sinne der Integration sehen wir die Gemeinschaft innerhalb der
Gruppe und weiterfUhrend die gesamte Einrichtung im Rahmen unseres teiloffenen
Konzeptes. In diesem geschitzten Lernfeld erwerben unsere Kinder neben vielfaltigen
sozialen Kompetenzen eine durch Akzeptanz und Wertschatzung gepragte Grundhaltung
gegeniber ihren Mitmenschen und ihrer Umgebung.

Mit gezielter Einzelférderung konnen wir diese Lernprozesse individuell begleiten und
unterstitzen. Wir bieten den Kindern klare Regeln und Strukturen, die ihnen Halt und
Sicherheit geben.

Im sozialen Zusammensein ergeben sich Freiheiten, wenn man die Grenze des anderen
respektiert. Kindern, welche Entwicklungsdefizite aufweisen, ist dies oft nicht bewusst. Sie
nehmen sich Freiheiten auf Kosten ihrer Umgebung und missen diese Zusammenhange
neu lernen. Kinder kdnnen dies nur in klaren Strukturen erlernen, welche wir ihnen bewusst

anbieten.

Die Bereitschaft, Forderkinder in einer Gruppe aufzunehmen, heifdt fir uns, den gesamten
Tagesablauf so zu gestalten, dass sowohl Gruppenangebote wie auch die adaquate

Forderung des einzelnen Kindes maoglich sind.

Fur die Kinder besteht der Gewinn in neuen Erfahrungsfeldern, fiir die Erziehung insgesamt
bedeutet dies, Einflisse zuzulassen und Einfluss zu nehmen und damit die Lebenswelt der
Kinder mit einzubeziehen, deren einzelne Bereiche zu verbinden; es zielt ab auf eine

ganzheitliche Férderung.

In unserer padagogischen Arbeit nach diesem Ansatz sehen wir die Moglichkeit und
Notwendigkeit, flexibel auf die Bedirfnisse und Interessen des Kindes bzw. der Gruppe
einzugehen, aktuelle Ereignisse spontan aufzugreifen und zu verarbeiten, individuell den
unterschiedlichen Entwicklungsstand des Kindes bezlglich seiner Erlebnis-, Gedanken- und
handlungsbezogenen Erfahrungen zu berlcksichtigen, den bereits vorhandenen
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Erfahrungsbereich des Kindes zu erweitern, dem einzelnen Kind einerseits Anregungen
anzubieten, ihm andererseits den Freiraum zu gewahren, seine Absichten im Rahmen
seiner  Fahigkeiten und Interessen zu verwirklichen, Defizite (Verhaltens-,
Entwicklungsstorungen) durch entsprechende gezielte Forderung zu kompensieren,
Sozialverhalten in der Gruppe zu fordern, sowie den Kindern altersaddquat angemessene
Hilfen zur Verarbeitung und Losung von Konflikten zu geben.

2.4. Zusammenarbeit mit den Eltern

Im Rahmen der Elternarbeit ist unser vorrangiger Auftrag eine positive Beziehung zwischen
Elternhaus und Familie aufzubauen, um eine Zusammenarbeit zum Wohle der Kinder zu

gewabhrleisten.

Die Zusammenarbeit bezieht sich auf die Aufgabe, Kinder in einem bestimmten
Lebensabschnitt zu begleiten, zu férdern und zu erziehen.

Voraussetzung dazu ist ein regelmaRiger Erfahrungsaustausch mit den Eltern, alle
Entwicklungsschritte und Foérderméglichkeiten der zu betreuenden Kinder werden mit den
Eltern gemeinsam beraten und abgestimmit.

Die Kinder erleben, dass Familie und Hort eine positive Einstellung zueinander haben, dass
beide Seiten gleichermal3en an ihrem Wohl interessiert sind, sich einander wechselseitig

erganzen.

Wir nehmen Eltern in ihrer Erziehungskompetenz ernst und bieten einfihlsame, fachliche
Begleitung und unterstiitzen auch im Umgang mit behdérdlichen Angelegenheiten, soweit

dies gewinscht wird.

Tur- und Angelgesprache, vereinbarte Elterngesprache sowie die Zusammenarbeit mit dem
Elternbeirat der Einrichtung dienen der kooperativen Kommunikation, ebenso wie

gemeinsame Veranstaltungen wie Fasching, Weihnachten, Sommerfest, Fu3ballturnier etc.
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2.5. Forderung der Kinder

Wir nehmen Kinder auf und versuchen sie adaquat zu férdern. Vor der Aufnahme steht eine
intensive Elternarbeit mit dem Ziel den Betreuungs- und Foérderbedarf des Kindes zu

erfragen.
Alle Kinder erhalten eine individuelle Zeit der Eingewdhnung.
Was bedeutet das fur die Kinder?

Die unterschiedlichen Ressourcen, Kompetenzen und Starken, Sichtweisen und Interessen,
die Kinder und Familien in die Einrichtung einbringen, ermdglichen vielfaltige Lernchancen.

Die regelmafige Beobachtung der Entwicklungsprozesse unterstiitzt eine auf das jeweilige
Kind abgestimmte Planung klnftiger Angebote.

Verschiedene therapeutische Angebote fur die Bereiche Sprache, Motorik, Starkung des
Selbstbewusstseins usw. werden in Form von Ergotherapie, Sprachtherapie und
Psychomotorik angeboten. Hier haben die Kinder die Mdéglichkeit in Einzel- als auch in

Gruppenangeboten teilzunehmen.

2.5.1. Individuelle Begleitung und Beobachtung

Die regelmaRige Dokumentation bietet Gesprachsanlasse, um gemeinsam mit dem Kind

seine Lernfortschritte und -erfahrungen zu reflektieren und selbstandig neue

Lernziele setzen zu kdnnen. Somit werden die Kinder darin unterstiitzt, zu eigenstandigen,

selbst gelenkten Lernenden zu werden.

Fur uns Padagogen schafft dies zugleich eine gute Basis, sich mit den Eltern regelmafiig
Uber die Lern — und Entwicklungsmoglichkeiten der Kinder gezielt auszutauschen.

Mit Blick auf die einzelnen Bildungsbereiche bieten wir ein Angebotsspektrum, bei dem sich

zugleich geplante Lernaktivitdten und Freispiel abwechseln.

Fur uns Padagogen bedeutet dies eine sorgfaltige Planung und Organisation. Eine
Transparenz der Angebote ermdglicht eine gruppenibergreifende und vielféltige Auswabhl

fur die Kinder.
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2.5.2. Verfahren/Hilfeplanverfahren

Eltern haben die Mdglichkeit sich mit der Bitte um Unterstitzung an das zustandige Amt fur
Familie und Jugend zu wenden. Dort wird mit Hilfe eines zustandigen Mitarbeiters der
Bedarf ermittelt und eine Anfrage an die Einrichtung gestellt. In einem Anamnesegesprach
zwischen der Fachdienstleitung in der Einrichtung und den Eltern wird unsererseits der
voraussichtliche Férderumfang abgeklart. Dazu gehért das Einholen von Informationen und
Dokumentationen. Im Team wird dann besprochen, ob das Kind in die Gruppenstruktur
integrierbar ist.

Danach wird ein Schnuppertag fur das Kind mit den Eltern vereinbart. Bei Einverstandnis

aller Beteiligten beginnt das Hilfeplanverfahren zu einem vereinbarten Termin.

Hilfeplangespréche:

Hilfeplangesprache finden halbjahrlich statt und regeln den Umfang, Festlegungen und
Schwerpunkte im Hilfeverfahren.

Das Amt fur Familie und Jugend FFB vereinbart mit allen Beteiligten Personen einen
Termin, der in der Regel in der Einrichtung stattfindet. In Vorbereitung des HPG stimmen
sich die Padagogen der Gruppe mit dem Mitarbeiter des Amtes fir Familie und Jugend Uber
Inhalt und Verlauf des Gespraches ab.

Die schriftliche Verlaufsdokumentation/Einschatzung des Kindes wird im Vorfeld erstellt und

dem Mitarbeiter vom Amt auf Wunsch zugestellt.

Dokumentation:

Uber den Verlauf der Hilfeform, wird fiir jedes Kind eine Verlaufsdokumentation in Form
einer Akte gefuihrt. Diese hat eine vorgeschriebene Matrix zur Grundlage (Stammdatenblatt,
Aufsichtspflichtvereinbarung, Verlaufsdokumentationen), die Personlichkeitsbereiche der
Kinder und Familien erfasst. Diese wird fortlaufend mit besonderen Ereignissen,
Alltagsbeobachtungen, Protokollen von Elterngesprachen, Lehrergesprachen,
Hausbesuchen, Telefonnotizen aktualisiert. Grundsatzlich dient diese Art der Aktenfiihrung

dazu, einen deutlichen Entwicklungsverlauf nachzuzeichnen und in Grenzsituationen
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eingeleitete MalRnahmen und Methoden vor dritten Rechtspersonen nachzuvollziehen bzw.

zu begrinden.

Auf Anforderung werden Einschatzungen fur das Jugendamt u.a. Institutionen gefertigt und
nach Kenntnisnahme der Eltern weitergegeben. Dabei werden alle datenschutzrelevanten

Bestimmungen eingehalten.

2.6. Offnung ins Gemeinwesen

Ein wesentlicher Schwerpunkt in unserer Einrichtung ist der Anspruch, die Einrichtung nach

aulRen zu 6ffnen, die Offentlichkeit herein zu bitten.

Die Einrichtung bietet Raum fiir Kontakte und Begegnungen unterschiedlichster Art. So
haben Interessierte die Mdglichkeit zum ,Tag der offenen Tur* bei uns hereinzuschauen,

jederzeit auch vereinbarte Schnupperstunden wahrzunehmen.

Ebenso pflegen wir enge Kontakte zu Einrichtungen der Stadt, planen und fiihren
gemeinsame Aktionen durch (Ful3ballturnier, Ferienfahrten, Ausfliige etc.).

Wir haben die standige Bereitschaft uns auf neue ldeen und Verédnderungsprozesse

einzulassen.

Wichtig ist uns die Ausbildung von Praktikanten im Sozialberuf Erzieher/-in und

Kinderpfleger/-in. Hierzu arbeiten wir mit den Ausbildungseinrichtungen zusammen.

Ferner haben junge Menschen im freiwilligen sozialen Jahr oder Sozialpraktikanten von
Schulen die Moglichkeit, in das Berufsfeld der Padagogen/-innen Einblick zu nehmen und

ihre Erfahrungen zu sammeln.
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2.7. Partizipation

Diese erweist sich fur uns als Kernelement unserer Bildungspraxis und als wesentlicher

Schlussel fur Bildung und Demokratie.

Prozesse, die von Kindern und Erwachsenen gemeinsam geplant und gestaltet werden,
fordern und starken die Kinder in ihrer gesamten Personlichkeit und steigern ihren
Lerngewinn, denn Kinder bringen vielfaltige Ideen und Perspektiven ein.

2.7.1. Partizipation der Kinder

Was bedeutet das fiir die Kinder?

Die Kinder haben das Recht, aber nicht die Pflicht, an allen sie betreffenden

Entscheidungen entsprechend ihres Entwicklungsstands beteiligt zu werden.

(* Vgl. Art. 12 UN-Kinderrechtskonvention, § 8 Abs. 1 SGB VIII und Art. 10 Abs. 2 BayKiBiG)

Dieser Freiwilligkeit des Kindes steht die Verpflichtung der Erwachsenen gegeniber, Kinder
zu beteiligen, ihr Interesse fir Beteiligung zu wecken. Die Beteiligungsmdoglichkeiten, die
Erwachsene Kindern bei ihren Bildungs- und Entscheidungsprozessen einraumen, werden

die Entwicklung positiver Haltungen zum Leben und Lernen nachhaltig beeinflussen.

2.7.2. Partizipationskultur auf allen Beziehungsebenen

in der Einrichtung

Gelingende Partizipation der Kinder erfordert zugleich Partizipation der Eltern und

Partizipation im Team, aber auch Partizipation des Einrichtungstréagers.
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Die Erwachsenen, d. h. Trager, Team und Eltern sind stets Vorbild und Anregung fir die
Kinder. Damit Partizipation bei unseren Kindern gelingen kann, missen sich Erwachsene

kompetent und aktiv beteiligen.

Partizipation verlangt unmittelbar, den Kindern verlasslich prasent zu sein, sie als

gleichwertige Partner ernst zu nehmen und mit ihnen in ergebnisoffene Dialoge zu treten.

Uns geht es in Partizipationsprozessen immer darum, Lésungen fiir Probleme im Alltag zu
finden. Dabei bauen Kinder eine Problemlésungskompetenz auf, indem sie Entscheidungen
treffen, entwickeln sie Entscheidungsfahigkeit. So kénnen sie Entscheidungen mit anderen

teilen und Probleme gemeinsam lésen, entfalten hiermit eine Kommunikationsfahigkeit.

Ziel dieses Verstandigungsprozesses ist nicht, moglichst viele Rechte fir die Kinder
durchzusetzen, sondern den gré3tmdoglichen Konsens unter den Erwachsenen darliber
herzustellen und eine Atmosphére zu schaffen, die es ermoglicht zu reflektieren und jede

padagogische Kraft zuversichtlich und motiviert ist, die Kinder auf diesem Weg zu begleiten.

Unsere partizipative Praxis umfasst insbesondere folgende Elemente:

1. Partizipative Elemente im Alltag (z.B. Gestaltung der padagogischen Beziehung,
Alltags- und Reflexionsgesprache mit den Kindern, Gespréachskreise,
Kinderbefragungen zu Ausfligen, Projekten u.a. Themen, Wunsch- und

Meckerkasten)

2. Beteiligung von Kindern an der Planung und Durchfiihrung von Projekten als
Experimentierfeld (z.B. Bearbeitung bestimmter Themen, Innen- und

AuRenraumgestaltung)

3. Kindern Verantwortungsbereiche fir andere Ubertragen (z.B. Patenschaften fir neue
Kinder, Dienstleistungen fir die Gruppe, Sorge fir Regeleinhaltung, Aufgabe als
Gruppensprecher/-in - gewahlt von der Gruppe)

4. Gemeinsam mit Kindern Regeln und Grenzen setzen

5. Der Hort als demokratisch verfasste Gemeinschaft - Die Kinderkonferenz als Basis

der padagogischen Arbeit
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2.7.3. Kinderkonferenz in unserer Einrichtung

Rahmenbedingungen:

1. Die Konferenzen finden im Teamzimmer statt (haben somit einen geschitzten

Rahmen)

2. Konferenzen kdnnen spontan und auch regelmaf3ig durchgefuhrt werden

3. Kinder und Erwachsene sind in kommunikativen Prozessen gleichberechtigt, die
Gesprachsfuhrung kann wechseln

4. Inhalte und Tagesordnungspunkte kénnen von allen eingebracht werden

5. Gesprachsregeln sind entwickelt

6. Konferenzen werden erdffnet und geschlossen und die Dauer der Konferenz betragt

ca. 30 Minuten

7. Ergebnisse werden dokumentiert

8. Transparenz und Informationen erfolgen Uber eine Wandtafel, gewahlte
Gruppensprecher sind mit Bild und personlichen Daten fur jeden sichtbar

ausgehangt
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3. Teiloffene Arbeit

In unserer Einrichtung gibt es feste Stammgruppen, sie bieten den Kindern den

notwendigen Orientierungsrahmen, ebenso wie eine klare Zeit-, Regel- und Raumstruktur.

Offene Arbeit ermoéglicht einen effizienteren Personal- und Materialeinsatz und neue

Raumkonzepte (Funktionsrdume).

Fur die Kinder bedeutet die Teiléffnung mehr Angebote zur Auswahl zu haben um sich in
maoglichst vielen Bildungsbereichen ausprobieren, entfalten und entwickeln zu kénnen. Fir
das Team eroffnen sich dadurch neue Formen der Arbeitsteilung, die zu einer intensiven
Teamarbeit filhren und Abstimmungen voraussetzen. Offnung ist fir uns ein langfristiger
Prozess, bei dem von Anfang an alle miteinbezogen werden, d.h. Team, Eltern und Kinder.
Durch eine stets stattfindende Transparenz der Arbeit in Gesprachen und Aushangen ist ein

reger Informationsaustausch gewabhrleistet.

3.1. Besondere Eckpunkte

Im integrativen Kinderhort gibt es feste Stammgruppen, in der jedes Kind integriert ist. Die
Kinder beginnen ihren Hortaufenthalt nach der Schule zunachst in ,ihrer* Gruppe und den
fur sie zustandigen Padagogen/-innen. Zu fest geregelten Zeiten 6ffnet sich die Gruppe und
die Kinder kénnen in eigener Entscheidung nach besprochenen Regeln ihre Gruppe

verlassen und die verschiedenen Angebote im Hort wahrnehmen.

Die Kinder kénnen ihre Hausaufgaben erledigen, gro3ere Spielbereiche nutzen oder ruhigen

und kreativen Tatigkeiten nachgehen.

Unser Fachpersonal bietet je nach Fahigkeiten, Kenntnissen und Neigungen eine moglichst

grol3e Vielfalt unterschiedlicher gruppenubergreifender Angebote an, wie z. B.

- Psychomotorik
- Musik/Tanz

- Entspannung
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- Basteln/Malen

- Lesen/Vorlesen

- Experimente

- Ful3ball/unterschiedliche Ballspiele
- Theaterspiel

- Naturerlebnis Garten/Wald

- Kochen/Backen

Jedes Kind wird in unserem Hortangebot durch gemeinsame Interaktionen mit eingebunden.

3.2. Heilpadagogische und sozialpadagogische Praxis

Die heilpadagogische Spiel- und Ubungsbehandlung findet in einem geschiitzten Rahmen
statt. Einzelne Ubungsinhalte koénnen hier auch in die Hortgruppe des/der Kinder
transportiert werden. Neben der individuellen Férderung steht vor allem der Kontext der
Integration und des sozialen Miteinanders der Kinder im Vordergrund. Eine fortwahrende
systemische Beobachtung sowie intensive Zusammenarbeit bilden die Grundlage unserer

systemischen Arbeitsweise.

Individuelle Familienkonstellationen und -bedirfnisse nehmen wir neutral und wertschatzend

wahr und gehen ressourcenorientiert mit den Gegebenheiten um.

Dabei verstehen wir uns als unterstitzendes und entwicklungsbegleitendes Teil eines

gemeinsamen Netzwerkes.

Daruber hinaus bilden regelmafiige Entwicklungs- und Beratungsgesprache mit gemeinsam
erarbeiteten Zielen eine Basis und als grof3te Ressource im Sinne der Integration sehen wir
die Gemeinschaft innerhalb der Gruppe und dariiber hinaus die gesamte Einrichtung im

Rahmen unseres teiloffenen Konzeptes.
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In diesem geschitzten Lernumfeld erwerben unsere Kinder neben vielfaltigen sozialen
Kompetenzen eine durch Akzeptanz und Wertschatzung gepréagte Grundhaltung gegentiber
anderen Menschen und ihrer Umgebung.

Mit gezielter Einzelférderung kénnen wir diese Lernprozesse individuell begleiten und

unterstitzen.

Konkrete Forderziele sind z.B.:

e Erlernen von Empathie, Akzeptanz und Wertschatzung

e Abbau von Angsten und emotionalen Blockaden

e Vermittlung und Ausbau von sozialen Kompetenzen

e Schaffen neuer Ausdrucksmdglichkeiten (verbal, physisch, emotional)
o Verbesserung des Korperschemas und -geflhls

e Fdrderung der Grob- und Feinmotorik

e Sensibilisierung und Zusammenspiel der Wahrnehmungsbereiche

o Erwerb und Ausbau von lebenspraktischen Fertigkeiten

e Verbesserung von Konzentration, Lern- und Leistungsfahigkeit

e Ausbau der kommunikativen und interaktiven Fahigkeiten

e Verbesserung bzw. Erlernen einer gezielten Handlungsplanung

Die Methode fiir diese ganzheitliche Forderung ist die heilpadagogische

Ubungsbehandlung.

,Durch ein ausgewogenes Angebot von Ubungseinheiten unter Beriicksichtigung der
individuellen Moglichkeiten werden im Spiel und durch Spiele neue Erkenntnisse,
Fahigkeiten und sinnvolle Verhaltensweisen in Einzel- und Gruppensituationen geweckt,
entwickelt und gefestigt. Die heilpadagogische Ubungsbehandlung ist grundsatzlich auf die
Gesamtforderung, d.h. auf die Forderung der emotionalen, sensorischen, motorischen,

sozialen und kognitiven Fahigkeiten ausgerichtet.
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Teilleistungsschwachen unterschiedlicher Ursachen sollen durch ein vielfaltiges Angebot an
Erfahrungs- und Handlungsmaoglichkeiten in der optischen, akustischen sowie taktilen
Erfassung und Differenzierung der Umwelt [koordiniert] werden. Die Zusammenarbeit mit
den Eltern ist integrierter Bestandteil der heilpadagogischen Ubungsbehandlung.*

(Oy/Sagi, Lehrbuch der heilpadagogischen Ubungsbehandlung, Heidelberg 1997)

Entsprechend wichtig ist hierbei die Beziehung zwischen dem Kind und dem P&adagogen.
Eine positive Beziehungsgestaltung bildet hier die Basis des heilpddagogischen Handelns.
Ansatzpunkt bietet immer das, was das Kind schon kann. Von hier aus werden vorhandene
Fahigkeiten und Fertigkeiten ausgebildet und Defizite ausgeglichen.

Ein wichtiges Element stellt das Element Spiel dar, das - kombiniert mit dem Element der
Ubung - individuelle Fordermoglichkeiten und fir das Kind neue Erfahrungs- und
Handlungsmdéglichkeiten er¢ffnet. Im Spiel stellen Kinder ihre momentane Wirklichkeit dar
und setzen sich mit ihrer Umwelt auseinander. Ebenso kdnnen sie im Spiel Erlebnisse und

Geflihle ausdriicken sowie verarbeiten.

Methoden der HPU sind neben dem heilpddagogischen Spiel, Elemente aus der
Psychomotorik/Bewegungsforderung, interaktive Rollenspiele, Entspannungs-verfahren,
kreatives Gestalten, Werken, Sandspielbehandlung, heilpadagogische Sprachbehandlung,

Konzentrationstraining, usw.

3.3. Padagogische Umsetzung

e Heilpadagogische Spiel- und Ubungsbehandlungen
¢ An den Starken des Kindes orientierte Umsetzung

¢ Individuell nach den Bedirfnissen und Entwicklungsstand des Kindes gestaltete

Behandlungseinheiten (2x wochentlich 45 Min. Einzel- oder Kleingruppenarbeit)
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Interaktive Rollenspiele

Kreatives Gestalten

Musische und musikalische Anteile
Erlebnispadagogische Malinahmen

Elemente aus interaktiven Trainingsprogrammen
Marburger Konzentrationstraining

Alltagsrituale
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3.4. Exemplarischer Tagesablauf wahrend der Schulzeit

Fir den Hort:

Montag bis Donnerstag

11.20 - 13.15 Ankommen in der Gruppe

Zeit fur Hausaufgaben und Freispiel

13.15-14.00 Mittagessen

14.00 - 16.00 Individuelle Gruppenzeit mit Hausaufgaben, Freispiel, Angeboten

und Gartenzeit

16.00 — 17.00 Gruppenubergreifende Angebote

z.B. FuRball, Kochen und Backen, Theater

17.00 -17.30 Spéatdienst
Freitag
11.20 - 13.15 Ankommen in der Gruppe

Freiwillige Hausaufgabenzeit und Freispiel

13.15-14.00 Mittagessen
14.00 - 16.30 Zeit fur Aktionen: Ausfliige, Feste & Feiern, gezielte Angebote
16.30 — 17.00 Abholzeit

GTK- Anschlussbetreuunq:

Montag — Donnerstag

15.00 - 17.00 Zeit fur Aktionen: Ausfliige, Feste& Feiern, gezielte Angebote

17.00 - 17.30 Spéatdienst
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Freitag
12.15-13.15 Ankommen in der Gruppe
Freiwillige Hausaufgabenzeit und Freispiel
13.15-14.00 Mittagessen
14.00 - 16.30 Zeit fur Aktionen: Ausfliige, Feste& Feiern, gezielte Angebote
16.30 — 17.00 Abholzeit

3.5. Exemplarischer Tagesablauf in den Ferien

Fur alle Kinder:

Montag — Freitag

7.00-9.00 Ankommen der Kinder, gemiitliche Morgensituation, Spielen etc.

9.00-11.00 Kindercafeteria (Parallel zu den Spielangeboten): Méglichkeit zum

Frihsticken/gemeinsamer Brotzeit

11.00 -12.30 Zeit fur Aktionen: Ausfliige, Feste& Feiern, gezielte Angebote
12.30 - 13.15 Mittagessen

13.15-16.30 Weitere abwechslungsreiche Angebote, Spiele, Ausfliige
16.30-17.00 Nachmittagssnack, Spatdienst, Hort schliel3t um 17.00 Uhr

In den Ferien gibt es ein buntes Ferienprogramm, dieses héngt ca. 14 Tage vor

Ferienbeginn aus. Die Kinder kdnnen frei wahlen, an welchen Aktionen sie teilnehmen.
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4. Padagogische Ziele und ihre methodische

Umsetzung

Unser Bild vom Kind, mit seinen schon vorhandenen Kompetenzen, seiner Kreativitat und
Starken sowie der eigenen schopferischen Kréfte, ist die Grundlage fur alle paAdagogischen

Ziel- und Umsetzungen.

Jungere und &ltere Kinder kbnnen im gemeinsamen Tun ihre vielfaltigen Erfahrungen und
Kompetenzen aufeinander beziehen und sich dadurch in ihrer Entwicklung gegenseitig
unterstitzen. Die padagogische Arbeit beruht auf Situationsanalysen und folgt einer
prozesshaften Planung, diese wird fortlaufend dokumentiert. Aufgrund dieser
padagogischen Haltung und Handlung ergeben sich fir uns folgende Ziele:

e Fdrderung, die auf der einzigartigen und unverwechselbaren Personlichkeit jedes

einzelnen Kindes aufbaut
e Soziale Zugehorigkeit und gesellschaftliche Teilhabe aller Familien
e Stetige Reflexion des padagogischen Handelns
e Sozial abgestimmtes positives Lernumfeld

e Hausaufgabenbewadltigung als Lernfeld fir Handlungsplanung und —umsetzung

sowie individuelle Aneignung von Lernstrategien

e Gezielte Angebote und Bildung von Arbeitsgemeinschaften als Impuls fir

Bildungsprozesse in Interessengemeinschaften

e Tragféahige Beziehung zu Eltern und Kindern
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Emotionaler Bereich

Vertrauen in die eigenen Krafte und das Bewusstsein haben, selbst etwas bewirken
zu kénnen

Eigene Starken und Schwachen, evtl. auch Einschrankung durch Defizite erkennen
und akzeptieren kdnnen

Neugierig und offen sein fur neue Erfahrungen, Wissen und Informationen

Ideen entwickeln, Initiative ergreifen, andere begeistern und sich durchsetzen
kénnen

Kontakte herstellen und erhalten; kooperieren

Selbstwertgefiihl haben, Angste akzeptieren und mutig sein knnen

Methodische Umsetzung

Wir geben den Kindern Orientierung in Form von Zuverlassigkeit, héren zu, loben die Kinder

und besprechen zeitnah einzelne Situationen und sind, wenn gewinscht Ratgeber. Eine

positive vertrauensvolle Kommunikation ermutigt und unterstutzt die Kinder in ihrem

taglichen Erfahrungsumfeld. Wir P&adagogen/-innen (ben durch unser authentisches

Verhalten eine Vorbildfunktion auch durch Mimik, Gestik und Reaktionen auf das Verhalten

der Kinder aus.

Gemeinsame Aktivitdten wie Spiele, AGs und freiwillig wahlbare Angebote geben den

Kindern die Mdglichkeit, sich in der Auseinandersetzung mit Gleichaltrigen zu tben.

4.2. Sozialer Bereich

Anderen zuhoren, sich einfiihlen, sich in den anderen hineinversetzen kdnnen

Sich Uber unterschiedliche Erwartungen verstandigen; Konflikte aushandeln und
Kompromisse schlie3en

Kritik &uRern und annehmen kdnnen

35



Integrativer
Kinderhort

¢ Regeln und Normen im Kontakt mit anderen vereinbaren

e Bedurfnisse der anderen wahrnehmen und wenn noétig Hilfestellung anbieten
¢ Verantwortung fur das eigene Handeln und dessen Folgen Ubernehmen

e Erkennen, im gemeinsamen Tun etwas bewirken zu kdnnen

e Fairness einsetzen zu kénnen

Methodische Umsetzung:

Wir bieten den Kindern Gruppenspiele und gemeinsame Erlebnisse in denen sie ihre
Starken und Schwéachen erproben kdnnen. Im Umgang miteinander bestarken wir alle,
Verantwortung zu Gbernehmen, Grenzen einzuhalten und einen respektvollen Umgang zu

praktizieren.

Gunstige Lernumfelder bilden auch Kinderkonferenzen, Rollenspiele, Theater und

Gewaltpravention.

Durch Rituale im Alltag, Blcher, Medien und AGs wird der Lerneffekt bei den Kindern
verstarkt. Die Aufnahme von sozialen Beziehungen wird gepragt von Anerkennung und

Wertschatzung.

4.3. Intellektueller Bereich

Ziele:

e Bereit sein, von anderen zu lernen

e Erkennen, dass Anstrengung zum Erfolg fiihren kann

e Geduld zu Wiederholung und Ubung aufbringen

o Eigenen Zeitbedarf einschatzen und Zeit einteilen kénnen
e Erkennen, dass es verschiedene Lésungswege gibt

o Vielfaltige Moglichkeiten nutzen

e Lust am Lernen empfinden
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Methodische Umsetzung:

Das ganzheitliche Lernen mit allen Sinnen ist ein wichtiger Bestandteil im Hortalltag.

So bieten wir den Kindern verschiedene Lerntechniken an und bestdrken sie im
selbstédndigen Lernen. Durch das Angebot der Teamarbeit lernen die Kinder gemeinsam
Starken einzusetzen. Das Lernumfeld wird durch eine Experimentierecke bereichert, hier
kénnen die Kinder selbstgewahlte Experimente durchfihren. Themenbezogene Angebote

wie Bauernhof, Natur, Museen etc. werden von uns geplant und durchgefihrt.

Die Hausaufgabenanfertigung wird von uns begleitet und je nach Bedarf werden die Kinder

individuell gefordert.

4.4. Korperlicher Bereich

Ziele:

e Ausgleich zum Schulalltag bieten
o Bewegungsdrang ausleben kdénnen
e Grob- und Feinmotorik fordern

e Tanz- und Musikangebote, um das Rhythmusgefiihl der Kinder auszupragen

Methodische Umsetzung

Ein regelmafRiges Angebot an Bewegungsbaustellen, Tanz und Ballspielen, Psychomotorik,
Bewegung im Garten wie Klettern, Rollerfahren, Hindernisparcours etc. geben den Kindern
die Mdoglichkeit sich auszutoben, ihre Krafte zu messen und ihren Koérper besser kennen

zulernen.
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4.5. Sprachlicher Bereich

Sprachliche  Ausdrucksfahigkeit (Erweiterung des Wortschatzes, richtige
Handhabung der Grammatik und des Satzbaus)

Kommunikationsfahigkeit (Sprache als Mittel des sozialen Miteinanders nutzen,
Kennenlernen verschiedener kommunikativer Prozesse, wie Diskussionen, Erzahlen
von Erlebten, Hilfe beim Losen von Konflikten mit sprachlichen Mitteln)

Interesse an anderen Sprachkulturen haben

Freude am kreativen Umgang mit Sprache /Die Vielfaltigkeit der sprachlichen
Ausdrucksmaglichkeiten erproben

Ausdruck der Personlichkeit durch Sprache

Abbau von Sprachhemmungen

Methodische Umsetzung

Wir haben in der Einrichtung eine Kommunikationskultur festgelegt, in der wir Padagogen/-

innen den Kindern ein sprachliches Vorbild sind, die Kinder haben Zeit und Raum sich

mitzuteilen, die Muttersprache wird wertgeschatzt und wir lassen einander aussprechen und

héren uns gegenseitig zu.

Durch das Vorlesen von Geschichten bietet sich den Kindern die Moglichkeit der

Erweiterung des sprachlichen Erfahrungsschatzes. In spielerischer Vermittlung (Englisch-

AG) von fremden Sprachen wird das Interesse geweckt, zu kommunizieren.

4.6. Medienkompetenz K‘ [
W

EB

Hilfestellung bei den Hausaufgaben
Horthomepage, die kontinuierlich aktualisiert wird

Lernsoftware kann erfolgreich verwendet werden

38



o Reflektierter Umgang mit Spielsoftware
e Austesten kreativer Multimediamdglichkeiten

e Kritischer Umgang mit Kommunikation im Internet

Den Einsatz Neuer Medien halten wir im Integrativen Kinderhort fir sinnvoll und vorteilhaft,
da mit medienpadagogischen Angeboten die kindlichen Bildungs- und Lernprozesse
nachhaltig gefordert werden konnen. Medienkompetenz ist heutzutage eine
SchlUsselqualifikation und bedeutet flr unsere Kinder Partizipation in der Gesellschaft. Im
Sinne eines praventiven Ansatzes, ist es uns Padagogen/-innen ein Anliegen unsere Kinder
zu befahigen, Medieninhalte kritisch zu hinterfragen und Medienangebote
verantwortungsvoll zu nutzen. Unser Ziel ist es, den Hortkindern im Rahmen eines
langfristigen zeitgemalen medienpadagogisch-didaktischen Konzeptes, eine
Lernumgebung zur Verfliigung zu stellen, in der sie sich selbst bestimmt, kritisch und

reflektiert mit den Neuen Medien auseinandersetzen kdnnen.

Methodische Umsetzung

Die konkrete Umsetzung des medienpadagogischen Angebotes befindet sich im Aufbau. So
sollen den Kindern in Zukunft finf miteinander vernetzte Arbeitsplatze mit Internetzugang
zur Verfigung stehen. Die Nutzung soll fur alle Kinder ein Schwerpunkt in der teiloffenen
Hortarbeit sein. Eine kompetente medienpddagogische Begleitung wird durch das
Fachpersonal des Hortes gewahrleistet. Die vielfaltigen Moglichkeiten sollen mit den
Kindern in unterschiedlichen Anwendungsbereichen gemeinsam erarbeitet und ausprobiert
werden. Ein eigens hierflr eingerichteter Raum (kids@web-Cafe”) bietet einen geschitzten

Rahmen zum Ausprobieren und Lernen.
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5. Teamarbeit

Grundsatzlich sehen wir in der FoOrderung von Hortkindern eine komplexe
sozialpadagogische Aufgabe. Sie erfordert eine langfristige Planung der individuellen und
kollektiven, fachlichen Entwicklung. Eine stdndige Weiterbildung und kollegiale Beratung ist
ein wichtiger Baustein, denn wir Padagogen/-innen arbeiten mit Menschen, die sich sténdig

verandern und weiterentwickeln.

5.1. Anforderungen an das padagogische Personal

Die fachliche Qualifikation der Padagogen/-innen soll der Konzeption und den hierin
festgelegten Anforderungen entsprechen. Sie missen Uber das erforderliche Fachwissen
sowie Uber Handlungskompetenz verfiigen, um den Erziehungs- und Bildungsauftrag des
Hortes umzusetzen. Die Bewaltigung der Entwicklungsaufgaben der Kinder sollte adaquat
begleitet werden.

Das padagogische Personal braucht Kompetenzen wie Kommunikations-, Beziehungs-,
Kritik- und Konfliktfahigkeit um die personliche/individuelle Weiterentwicklung zu

ermoglichen.

Fortbildungen

Alle unserer Fachkréafte kdnnen und sollten einmal jahrlich an einer Fortbildung teilnehmen,

orientiert am Bedarf und der Einrichtungskonzeption.

Der Trager stellt finf Tage im Jahr fir das Team zur Verfiigung, um die konzeptionelle
Arbeit zu gestalten und weiterzuentwickeln, oder zu anderen padagogischen Themen das
gesamte Team fortzubilden. Dies kann auch tber externen Fortbildungsinstituten erfolgen.
Ferner Dbesteht die Moglichkeit der Supervision und Langzeitfortbildungen mit

Seminarbausteinen.
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5.2. Anforderungen an die Zusammenarbeit im Team

Der téagliche Austausch U0Uber die Organisation des Tages ist in morgendlichen
Besprechungen ein fester Bestandteil im Tagesablauf.

Neben der padagogischen Arbeit mit den Kindern ist die Qualitat der Arbeit in héchstem
MalRe von Motivation, Engagement, Professionalitdt und personlicher Arbeitszufriedenheit
abhangig. Ergdnzend zu den Leitgedanken sind fur uns folgende Ziele und Werte in der

Zusammenarbeit im Team wichtig:

o Klarheit, Ehrlichkeit und Respekt im persénlichen Umgang, bei Absprachen und vor
allem bei unterschiedlichen Einschatzungen und Meinungen

e Offenheit und Transparenz bei unterschiedlichen Arbeits- und Entscheidungs-
prozessen

e Vertrauen, Zuverlassigkeit und Verbindlichkeit

o Enge, offene Zusammenarbeit, Flexibilitat, guter Informationsfluss, Toleranz dem
anderen gegenuber und Vertrauen in die Fahigkeiten der anderen Kollegen/-innen

o RegelmaBige Teilnahme an Teamsitzungen mit konstruktiver Arbeitshaltung
(zweimal wochentlich treffen sich die Fachkrafte zum fachlichen Austausch)

Die Teamsitzungen finden regelmafig statt, sind klar strukturiert, nach Themen sortiert und
werden protokolliert. Zu diesen Sitzungen besteht auch die Mdoglichkeit den
Fachbereichsleiter, Supervisor oder andere beratende Personen einzuladen. Die
Gesprachsfuhrung und die Protokollerstellung findet im Rotationsverfahren statt, liegt also

nicht alleine bei der Einrichtungsleitung.

Inhalte und Ziele der Teamsitzungen:

Kollegiale Beratung, Unterstiitzung und Entwicklung von Lésungsstrategien

Fallbesprechungen

Informationsweitergabe, Terminabsprache fiir gemeinsame Aktionen

Erweitern und Uberdenken des eigenen Handelns
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o Reflektieren der eigenen Persdnlichkeit
o Weiterentwicklung des Konzeptes

o Ggf. gemeinsame Entscheidung Uber personelle Angelegenheiten (z.B.

Ausbildungsangebote)

Ausbildung junger Menschen:

Der Integrative Kinderhort bietet einen Rahmen fir grundlegende Erfahrungen und Praktika

im sozialpadagogischen Bereich.

Bei den Ausbildungsinhalten werden die Vorgaben der Ausbildungsakademien mit dem

Konzept in Einklang gebracht.

Folgende Handlungsschritte sind ein fester Bestandteil in der Einrichtung:

o Gesprache zwischen Anleitung, Praktikant/-in und Einrichtungsleitung

o Kontinuierliche Reflexion des beruflichen Entwicklungsstandes

e Dokumentation Uber die Arbeit des/der Praktikanten/-in

e Praktische Ausbildung (hohe Verzahnung zwischen Theorie und Praxis)
e Austausch mit Schulen und Fachakademien

e Eigene Starken effizient mit einbringen und Schwéachen abbauen

e Optimale Lernmotivation fir den Praktikanten aufbauen

o Transparenz bieten (Wer arbeitet bei uns - Steckbrief mit Bild)

o Abldsephase
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6. Offentlichkeitsarbeit

6.1. Angewendete Formen der Offentlichkeitsarbeit

o Flyer fur das Leitbild

e Flyer fur Infoveranstaltungen (Wer sind wir?)
e Leistungsbeschreibung

e Veranstaltungen in der Stadt und im Hort

e Eigene Homepage

o Konzeption

6.2. Elternbeirat

Der Elternbeirat wird zu Beginn des Schuljahres fur ein Jahr gewéhlt und vertritt die
Hortbelange von Eltern fur Eltern, ebenso wie Belange in der Offentlichkeit.

Bei der Planung und Durchfihrung von Projekten und Veranstaltungen ist die Mitarbeit

durch den Elternbeirat sehr willkommen.

Die Zusammenarbeit ist gepragt von Wertschatzung und konstruktivem Austausch.

Das BayKiBiG starkt den Bildungsauftrag, auch in unserer Einrichtung. Bei dessen
Realisierung kommt der Qualitatsentwicklung und —sicherung zentrale Bedeutung zu.
Daneben gibt es weitere mittelbare Qualitatssicherungsmal3inahmen. Um sicherzustellen,
dass Bildungsqualitéat in den Einrichtungen gewahrleistet wird, ist die staatliche Férderung
an diese QualitatssicherungsmalRnahmen geknlpft. Nur wenn diese eingehalten werden,

kann die Einrichtung eine finanzielle Férderung vom Freistaat Bayern erhalten.
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7. Qualitatsmanagement

In unserer Einrichtung existiert ein Qualitdtsmanagementsystem, mit dem unsere fachliche
Arbeit gesichert, evaluiert und weiterentwickelt wird. Wesentliche Bausteine unseres
Qualitatsmanagementsystems sind:

e Leitbild

e Konzeption

e Beschreibungen von wichtigen Organisationsablaufen:

o Prozessbeschreibungen von Schlisselprozessen in Form von Flussdiagrammen
sowie ggf. Prozessoptimierungen

o Beschreibungen der Qualitatsbereiche: Qualitdtsstandards (Struktur-, Prozess-,
Einstellungs- und Ergebnisqualitat)

¢ Informationsblatter und Formulare: Sicherheitsvorschriften, Notfallplan, Vereinbarung
zur Sicherstellung des Schutzauftrages, Beobachtungsbégen, Aufnahmeverfahren,
Mitarbeiter/-innen-gesprache und Leistungsbeurteilungen ... etc.

¢ Stellenbeschreibungen der Mitarbeiterinnen

e Zielvereinbarungen (jahrlich)

¢ RegelmaRige Evaluation

7.1. Qualitatsentwicklung in der Einrichtung

Woran kénnen Eltern diese erkennen?

¢ Die Eltern werden bereits beim Anmeldeverfahren tiber Bedeutung der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit der Einrichtung fir ihr Kind und die mdglichen
Kooperationsformen informiert. Eltern und Einrichtung entscheiden sodann
gemeinsam, wie sie ihre Zusammenarbeit konkret gestalten wollen. Die Eltern
erhalten schon bei der Anmeldung Informationen, wie sie Kontakt mit dem
Elternbeirat aufnehmen kdnnen und wo sie ihre Anregungen und Fragen deponieren

koénnen.
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Die Eltern werden beim Aufnahmeverfahren auch Uber die aktuell gultige
Einrichtungskonzeption informiert und konnen diese einsehen. Uber die
Fortschreibung werden die Eltern stets informiert.

Uber die Lern- und Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Einrichtung werden die
Eltern im Rahmen von zwei Elterngesprachen pro Jahr regelmafiig informiert. Ihnen
ist bekannt, welche Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren (z.B. zur

Sprachentwicklung) in der Einrichtung zur Anwendung kommen.

In der Einrichtung werden jahrlich- unter Einbeziehung des Elternbeirats-
Elternbefragungen durchgefiihrt und die Eltern Uber ihre Teilnahmemdglichkeit
rechtzeitig informiert. Die Ergebnisse werden den Eltern bekannt gegeben und deren
Umsetzung fur die Eltern transparent gemacht.

Die Zusammenarbeit der Einrichtung mit der Grundschule (vor allem mit der
zustandigen Sprengelschule) fir die Eltern transparent; sie werden regelmalRig

einbezogen, soweit sich die Kooperation auf ihr Kind bezieht.

7.2. Padagogische Qualitat

Im Einzelnen bedeutet das folgende Qualitdtsmerkmale in der alltéaglichen Arbeit:

Kind steht im Mittelpunkt

Bedurfnisse und Ressourcen erkennen

Starkung der Personlichkeit in der Gruppe

Erziehend und betreuend arbeiten

Respektvoller und verantwortungsbewusster Umgang (Regeln, Rituale etc.)
Positive Umgangsformen

Offene und klare Haltung und Kommunikation
Stellenbeschreibung fir jeden Berufsabschluss vorhanden
Gezielte Gruppenstunden (Sport und Spiel)

Projekte- Erfahrungen sammein

Selbsterfahrung im Freispiel

Spezielle individuelle Hausaufgabenbetreuung
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